


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Филиал МБУДО ДТР на базе Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Сагарчинская средняя
общеобразовательная школа Акбулакского района Оренбургской области»
(далее Филиал) создается и ликвидируется в порядке, установленном
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и
действует в соответствии с действующей лицензией №3096-1 от 21.12.2016г.

1.2 Полное наименование: Филиал МБУДО ДТР на базе
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Сагарчинская средняя общеобразовательная школа Акбулакского района
Оренбургской области»

1.3. Адрес места нахождения Филиала (фактический адрес): 461570,
Оренбургская область, Акбулакский район, село Сагарчин, ул. Советская, д
1.

1.4. Адрес места осуществления образовательной деятельности:
461570, Оренбургская область, Акбулакский район, село Сагарчин, ул.
Советская, д 1.

1.5. Филиал не является юридическим лицом. Деятельность филиала
осуществляется на основании Положения о филиалах МБУДО ДТР, а также в
соответствии с действующей лицензией.

1.6. Филиал наделяется имуществом, находящимся в муниципальной
собственной муниципального образования «Акбулакский район» в лице
главы администрации.

1.7. Филиал вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет спонсоров и добровольных пожертвований граждан.

1.9. Отношение между филиалом и МБУДО ДТР, определяются
настоящим Положением, Уставом, локальными актами и другими
нормативными документами образовательного учреждения.

1.10. Контроль над деятельностью Филиала осуществляет
администрация МБУДО ДТР.

1.11. Филиал осуществляет образовательную деятельность посредством
реализации дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих)программ технической, художественной, туристко-
краеведческой, естественнонаучной, социально-педагогической
направленностей, обучение и воспитание детей в интересах личности,
общества, государства.

1.12. Деятельность Филиалов оценивается положительно при условии:



- выполнения высокой сохранности контингента обучающихся;
- выполнения дополнительных общеобразовательных

(общеразвивающих) программ;
- выполнения плана работы на учебный год.
1.13. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с целями

и задачами:
Цель – создание условий и механизма устойчивого развития системы

дополнительного образования детей в Филиале, обеспечение его
современного качества, доступности и эффективности на основе сохранения
лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного образования
по различным направлениям образовательной деятельности, осуществление
дополнительного образования и услуг в интересах личности, общества,
государства.

Главное задачей филиала является формирование и развитие
творческих способностей учащихся, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного
времени; обеспечение адаптации учащихся к жизни в обществе,
профессиональной ориентации; выявление и поддержка учащихся,
проявивших выдающиеся способности, в том числе из числа учащихся с
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

1.14. Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», а также другим федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области,
нормативными правовыми актами органами местного самоуправления,
содержащими нормами, регулирующие отношение в сфере образования,
уставом МБУДО ДТР настоящим Положением.

1.15. Создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений
и организаций (объединений) в Филиале не допускаются.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА
2.1. Филиал обеспечивает осуществление образовательной

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)программ,
формы обучения и режима пребывания обучающихся.



2.2. Основной уставной деятельностью филиала является реализация
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ
технической, художественной, туристко-краеведческой, социально-
педагогической направленностей.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ФИЛИАЛА

3.1. Содержание образования в Филиале определяется
дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими)
программами технической, художественной, туристко-краеведческой,
социально-педагогической направленностей, принимаемыми и
реализуемыми МБУДО ДТР самостоятельно.

3.2. Филиал МБУДО ДТР в соответствии с муниципальным заданием
оказывает муниципальные услуги по реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

3.3. Правила приема, сроки зачисления, перевода и отчисления,
учащихся регулируется локальными актами МБУДО ДТР.

3.4. Работа с учащимися проводится в течение всего календарного года,
в период школьных каникул Филиал может работать по измененному
расписанию.

3.5. Образовательный процесс в Филиале ведется на русском языке.
3.6. Возраст учащихся, срок обучения, продолжительность занятий,

формирование и наполняемость учебных групп, объем учебной нагрузки на
каждом этапе обучения определяется дополнительной общеобразовательной
(общеразвивающей) программой, локальными нормативными актами
МБУДО ДТР.

3.7. Продолжительность одного учебного занятия при реализации
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой
рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особен6ностей и
этапа (периода) подготовки обучающихся.

3.8. Рекомендуемая продолжительность занятий обучающихся в
учебные дни - не более 3-х академических часов в день, в выходные и
каникулярные дни - не более 4 академических часов в день согласно
Постановлению Главного государственного санитарного врача РФ от
04.07.2014 №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы образовательных организаций дополнительного образования
детей», зарегистрированном в Минюсте России 20.08.2014 N 33660.



3.9. Организация образовательного процесса в Филиале строится на
основе учебного плана, расписания занятий и дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ, которые реализуются
как для детей, так и для взрослых, разрабатываются самостоятельно и
утверждаются директором МБУДО ДТР, при согласовании с директором
общеобразовательного учреждения, на базе которого располагается филиал.
Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно
допустимых нагрузок, определенных СанПиНом.

3.10. Расписание занятий в Филиале составляется с учетом:
 Установленных санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов;
 Благоприятного режима труда и отдыха детей;
 Пожеланий родителей (законных представителей);
 Возрастных особенностей ребенка;
 Специфики образовательного процесса;
 Периодичности занятий в течении учебной недели;
 Перерывов между занятиями в течении дня;
 Количество занятий в день.

3.11. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в
процессе учебной работы и внеурочных мероприятий.

3.12. Продолжительность обучения определяется дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программой, которая может быть от
одного года до семи лет и более и локальными нормативными актами
МБУДО ДТР.

3.13. В Филиале образовательный процесс в объединениях организуется
по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или
разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющимися
основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки,
лаборатории, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее –
объединения), а также индивидуально.

3.14.Порядок приема и отчисления обучающихся, Порядок аттестации
учащихся прописан в локальных актах МБУДО ДТР.

3.15. В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться в
Филиале в соответствии с возрастными требованиями к дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам. Комплектование
групп производится в пределах утвержденных средств на текущий и
плановый период. Приёма обучающихся может осуществляться в группы
второго и последующих годов обучения при успешном прохождении
промежуточной аттестации, определяющей уровень владения учебными



навыками, требуемыми для освоения дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей программы.

3.16. Группы, обучающихся комплектуются в период с 1 по 15 сентября
текущего учебного года.

3.17. В работе объединений могут участвовать совместно с
обучающимися их родители (законные представители) без включения в
основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Филиале являются

обучающиеся, педагогические работники и родители (законные
представители).

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.2.1. Обучающиеся Филиала обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогом дополнительного образования в рамках образовательн6ой
программы;
- выполнять требование Устава МБУДО ДТР, настоящего Положения,
правила внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремится
нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Филиала, не
создавать препятствий для получе5ния образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Филиала МБУДО ДТР.

Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными
законами.

За неисполнение или наруше6ние Устава, правил внутреннего
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельностью к обучающимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания – замечания, выговор,
отчисления.

4.2.2. Обучающиеся в Филиале имеют право на:
- обучение по дополнительным общеобразовательным программам
(общеразвивающим) в соответствии с направленностями деятельности;



- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;
- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании
и календарным учебным графиком;
- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, данным Положением, с учебной документацией, другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Филиале;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
воспитательных мероприятиях, в том числе официальных и других массовых
мероприятиях;
- поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной деятельности;
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об
Образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору
мероприятий, которые проводятся в МБУДО ДТР и не предусмотрены
учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными
актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду,
непредусмотренному Филиалом, запрещается.

Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в
том числе профессиональных союзах, созданных в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также на создание
общественных объединений, обучающихся в установленном Федеральным
Законом порядке.

За достигнутые успехи, примерное поведение и активное участие в
общественной жизни МБУДО ДТР обучающиеся поощряются ценным
подарками, грамотами, дипломами и другими видами поощрения.

4.2.3. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную
литературу;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к
взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять
методы запугивания и вымогательства;



- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающих;
- не посещать учебные занятия без уважительной причины.

4.2.4. Педагогические работники Филиала обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных
общеобразовательных программ;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательного процесса;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучения и проверку знаний в области охраны труда;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающее высокое
качество образование формы, методы обучения и воспитания;
- соблюдать Устав МБУДО ДТР, настоящее Положение, правила внутреннего
трудового распорядка.

Педагогическим работникам запрещается использовать
образовательную деятельность для педагогической агитации, принуждения
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимися
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены федеральным законами, а также за жизнь и
здоровье детей.

4.2.5. Права педагогических работников Филиала:



- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
общеобразовательной программы;
- право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством
об образовании;
- право на участие в разработке общеобразовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов
и других компонентов дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ;
- право на доступ в порядке, установленном локальными нормативными
актами к материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической деятельности;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений,
требований законодательства Российской Федерации, норм
профессиональной этики педагогических работников.

4.2.6. Порядок комплектования работников Филиала регламентируется
Уставом МБУДО ДТР.

Для работников Филиала работодателем является муниципальное
бюджетное учреждение дополнительного образования «Дома творческого
развития Акбулакского района Оренбургской области» в лице его директора.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие



квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица/, которым она
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным
законодательством.

4.2.7. Отношения между работником и работодателем регулируются
трудовым договором, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
Срок действия трудового договора определяется работником и
работодателем при его заключении.

4.2.8. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом, настоящим Положением, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитан6ия, образовательными технологиями;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях,
отказаться от их проведе6ния или участия в их, получать информацию о
результатах проведенных обследований обучающихся;
- принимать участи в управлении МБУДО ДТР, в форме, определяемой
Уставом.

4.2.9. Родители обучающихся (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав МБУДО ДТР, настоящее Положение, соблюдать правила
внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые
устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации
образовательных отношений между Филиалом и учащимися и (или) их
родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Филиала;
- создавать необходимые условия для получения своими детьми
дополнительного образования;
- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми
зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Филиала.



Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом
«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными
законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» иными федеральными законами, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ
5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МБУДО
ДТР и настоящим Положением.

5.2. Руководство и контроль учебно-воспитательным процессом в
Филиале возлагается на директора МБУДО ДТР, его заместителя по учебной
работе.

5.4. Руководство деятельностью Филиала осуществляется на основе
настоящего Положения, Устава и локальных нормативно правовых актов
МБУДО ДТР.

5.5. В своей деятельности Филиал руководствуется следующими
локальными актами:

- Приказы по МБУДО ДТР;
- Правила для обучающихся;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Должностные обязанности работников филиала.
5.6. Локальные акты не могут противоречить законодательству

Российской Федерации, настоящему Положению, уставу и локальным актам
МБУДО ДТР.

6.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Основными источниками финансирования являются бюджетные

средства, субсидии из бюджета муниципального образования «Акбулакский
район» предоставленные Учредителем на исполнение утвержденного
муниципального задания и иных источников, не запрещенных действующим
законодательством Российской Федерации.

7. СОЗДАНИЕ И ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА
7.1. Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».



7.2. Филиал может быть реорганизован в иную образовательную
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Ликвидация Филиала может быть осуществлена по решению
Учредителя МБУДО ДТР на основании приказа директора МБУДО ДТР или
по решению суда.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждается в

том же порядке, что и настоящее Положение.
8.2. В случаях, не оговоренных настоящим Положением необходимо

руководствоваться действующим законодательством, уставом МБУДО ДТР.
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